
ACCOMPAGNER LES TRANSITIONS PROFESSIONNELLES

Reliance-Avenir respecte les dispositions en matière d’accessibilité des personnes en
situation de handicap (lors des ECF, regroupement et validation du titre professionnel)

Cette formation a pour objectifs de permettre aux professionnels de
l’accompagnement d’acquérir les techniques, postures et outils afin de
construire un projet d’orientation professionnelle. Cette formation appuie les
différentes prestations (bilan de compétences, accompagnement VAE,
Conseil en évolution Professionnelle, bilan modulaire, etc..) face à la
multiplicité des publics inscrits dans des contextes d’emploi en constante
mutation.

CONTENU
● Réalisation d’un entretien d’exploration
● Traduction de la demande et des besoins de la personne
● Déploiement de la prestation retenue
● Réalisation d’entretiens individuels
● Utilisation d’outils et de techniques d’entretien
● Approche de l’accompagnement par le sens
● Veille sur le cadre législatif existant et à venir

POUR QUI ?
Professionnels de l’orientation et du conseil, conseiller.e.s en insertion,
professionnels des ressources humaines, psychologues, coachs,
formateurs/Formatrice
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CERTIFICATION
Délivrance d’un certificat d’attestation de suivi et de réussite à l’évaluation
reconnaissant les compétences délivrée par Reliance-Avenir

PRÉREQUIS
● Avoir une expérience de l’accompagnement professionnel des adultes.

La participation est soumise à un agrément pédagogique.

DURÉE MOYENNE DE LA FORMATION
Ce cycle de formation de 15 jours, 105 heures en présentiel, réparti sur 7
semaines, afin d’alterner périodes de formation, mises en situation en
condition réelle de travail sous supervision pendant les intersessions et atelier
d’échanges de pratiques.

TARIFS DE LA FORMATION
● Financement salarié, plan de formation : 4095 Euros H.T.
● Financement demandeur d’emploi : 1575 Euros net de taxes

ORGANISATION DE LA FORMATION
Ce cycle de formation de 15 jours, 105 heures en présentiel, réparti sur 7
semaines, afin d’alterner périodes de formation, mises en situation en
condition réelle de travail sous supervision pendant les intersessions et atelier
d’échanges de pratiques.

EFFECTIF DE LA FORMATION
● 12 stagiaires

MÉTHODES MOBILISÉES ET MODALITÉS D’ÉVALUATIONS
● Méthode : Apports théoriques, test autodiagnostic des valeurs,

exercices d’animation de groupe et exercices individuels, présentation
et analyse de dispositifs d’intervention, travail en sous-groupe.
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LIEU D’OBTENTION DE LA CERTIFICATION
● 4 place Louis Armand
● 75012 PARIS

Reliance-avenir

Organisme de formation et centre de bilans Accompagnement individuel et collectif

Tour de l’Horloge 4 place Louis Armand 75012-Paris

SIRET : 902 306 711 00026  / APE : 8559A


